2000 No.79

VAN DE
REPUBLIEK SURINAME

BESCHIKKING van de Minister van Justitie en Politie
van S mei 2000 no.1541, houdende vaststelling van nadere
richtlijnen met betrekking tot de officiersvormingscursus,
zoals genoemd in artikel 50 lid 2 sub c van het Reglement
Algemene Politie (G.B.1972 no.143, zoals laatstelijk gewij-
zigd bij G.B.1974 no.42).

DE MINISTER VAN JUSTITIE EN POLITIE,

Gehoord de Direkteur van Justitie en Korpschef van het

Korps Politie Suriname,
GELET OP:
1. het "Politichandvest" ( G.B. 1971 NO. 70):

2. het Reglement Algemene Politie ( G.B. 1972 no. 143,
zoals laatstelijk gewijzigd bij G.B. 1974 no 42):

3. het Reglement voor Werving en Opleiding Ambtena-
ren van Politie ( G.B. 1972 no. 143):

OVERWEGENDE;
dat ter uitvoering van artikel 50 lid 2 sub c¢ van het
Reglement Algemene Politie G.B. 1972 no 143 het noodzake-
lijk is nadere richtlijnen vast te stellen met betrekking tot de
officiersvormingscursus.
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HEEFT BESLOTEN:
L De volgende richtlijnen vast te stellen voor de offi-
ciersvormingscursus.

A. Doelstelling:

Het doel van de officiersvormingscursus is de cursist via een
specifiek, een praktisch en theoretisch leerprogramma
zodanig toe te rusten met politiele en managementvaardighe-
den, dat hij/zij in staat is als politieofficier op leidinggevend
niveau te participeren bij de uitvoering van de politietaak.

B. Toelating tot de opleiding:

Toelating tot de officiersvormingscursus kunnen verkrijgen;

1. ambtenaren van politie die in het bezit zijn van een
brigadiersdiploma en met goed gevolg de doctoraal 11 fase
van de studierichting rechten van de Fakulteit der Maat-
schappij Wetenschappen van de Universiteit van Suriname, of
van een Rijks- of daarmee gelijkgestelde Nederlandse
universiteit of hogeschool hebben doorlopen.

2. ambtenaren van politie die de hoedanigheid van
meester in de rechten hebben verkregen.

C. Programma:

1. Training op het gebied van hulpofficiersvaardigheden:

taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de
hulpofficier van justitie;
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* hulpofficier van justitie in relatie ot personen en
instituten;

* hulpofTicier van justitie als leider bij het strafrechtelijk
onderzoek;

2. Training op het gebied van managementvaardigheden:

* leiderschapsstijlen

* strategisch Management

" budgetteren

* personeelsbeleid

® administratieve organisatie

* organisatie

3. Stageprogramma in overleg met de cursusleiding of

het hoofd van de afdeling Werving en Opleiding nader
vastgesteld door de korpschef.

4. Werkopdrachten in overleg met de cursusleiding of het
hoofd van de afdeling Werving en Opleiding nader vastge-
steld door de korpschef.

11.  Te bepalen dat de korpschef;

a. nadere richtlijnen kan geven met betrekking tot de
programma onderdelen, de inhoud daarvan en de toetsing
daarvan;

b. nadere richtlijnen geeft met betrekking tot de organi-
satie en duur van de cursus;

c. toezicht houdt op een vlot verloop van de cursus.
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111.  voorts te bepalen:

a. dat deze beschikking in het Staatsblad van de Repu-
bliek Suriname en het Advertentieblad van de Republiek
Suriname wordt bekend gemaakt;

b. dat deze beschikking in werking treedt met ingang van
5 mei 2000;

1V.  Afschrift van deze beschikking te zenden aan de
Voorzitter van de Rekenkamer, de Direkteur van Justitie, de
Direkteur van Financien ( in triplo ), de Korpschef van het
Korps Politie Suriname, de afdeling Werving en Opleiding
van het Korps Politie Suriname en de afdeling Vorming en
Opleiding.

Paramaribo, de 5° mei 2000.
Y.RAVELES - RESIDA.

Uitgegeven te Paramaribo, de 9° augustus 2000,
De Minister van Binnenlandse Zaken,

S.W.KERTOIDJOJO.



